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PARCOURS D ENGAGEMENT

UN PARCOURS DONT VOTRE ENTREPRISE ET VOS COLLABORATEURS SONT LES HEROS



FAIRE GAGNER VOTRE ENTREPRISE
ET VOTRE TERRITOIRE

DES ACTIONS CONCRETES SUR VOTRE TERRITOIRE

RSE, 1ISO2600, Loi Pacte, Entreprise a Mission, B-Corps, bien-étre au
travail, QVT, Team building, Mécénat de compeétences, ... la liste des
acronymes et perspectives pour “créer du sens" et de lI'engagement est
longue et pas toujours digeste.

Alors si pour commencer on partait de vous, de votre territoire, d'actions
concretes, si on retrouvait le pouvoir d'agir a I'échelle locale ?




ET ACCELERER
VOTRE ENGAGEMENT RSE

PROPOSER UNE EXPERIENCE UNIQUE,

Engagez vos collaborateurs en les &
ALIGNEE SUR VOS VALEURS

rendant acteurs de votre impact
environnemental et solidaire sur votre
territoire.

CULTIVER LA FIERTE D APPARTENANCE :

, VOS COLLABORATEURS SONT LES HEROS DU PARCOURS
Accéler votre engagement RSE avec

ET, FAITES GERMER DE NOUVEAUX TALENTS GRACE A NOTRE
FORMATION (COACHING TEAM BUILDING, IDEATION)

plusieurs beneéfices. | | |
@ CREER DU LIEN ET DE LA TRANSVERSALITE ENTRE VOS EQUIPES




UNE DEMARCHE

1

EXPLORER LES REVES DES
COLLABORATEURS ET DES
TERRITOIRES

PISTES DE PROJETS ET D ACTIONS
LOCALES

EN 3 ETAPES

JN G coaphic 3

CARTOGAPHIER LES ACTEURS
LOCAUX QUI CORRESPONDENT
AVEC LES PROJETS POTENTIELS

UN GRAND ATELIER
D' EMERGENCE DE PROJETS
SOLIDAIRES CO-PORTES

UNE VISION DES RESSOURCES
LOCALES QUI MATCHENT ET VOUS
POSITIONNENT

DES PROJETS CONCRETS DU PLUS
SIMPLE AU PLUS AMBITIEUX
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GA FAIT DES PROJETS A
IMPACT ET DES
COLLABORATEURS MOTIVES

-

-n—“'?i-:'&n‘i, 2
INSPIRATION ET LEARNING EXP  MECENAT DE COMPETENCES DES PROJETS

D INTRAPRENEURIAT SOCIAL/A
IMPACT



& DES PROJETS QUI PARTENT DES
REVES DE VOS
COLLABORATEURS

Vous le savez vos collaborateurs ont du talent, ils ont aussi des réves
pour le bien commun. Notre programme permet de les faire éclore
et aboutir en lien avec votre RSE ou de votre coeur de métier. En
voila quelques exemples:

‘ UNE ASSOCIATION DE GARDE D ENFANTS PAR L'ART QUI
INTERVIENT POUR VOTRE ENTREPRISE

PARTICIPER A L'OUVERTURE D'UN JARDIN PARTAGE
SOUTENIR LOUVERTURE D UN FOODTRUCK SOLIDAIRE

SE LIER A UN PROJET ASSOCIATIF LOCAL ET/0U CREER UN
DISPOSITIF COMMUN

Iy

L

et vous, quels réves allez vous mettre en application?



& VOS COLLABORATEURS
PRETENT LEURS TALENTS

Votre territoire a besoin des talents de vos collaborateurs.
Engagez-vous par le mécénat de competences pour renforcer les
compeétences d'une associaiton locale ou pour une innovation
sociale dont vous serez vous-méme bénéficiaires.

‘ UNE ASSOCIATION D'AIDE AU RECRUTEMENTS INCLUSIF BENEFICIE
DE COMPETENCES EN GESTION FINANCIERE

‘ LE CENTRE SOCIAL DU QUARTIER BENEFICIE DE CONSEILS DANS LE
CADRE D UN 'JOB DATING

‘ VOS COLLABORATEURS MONTENT UN PROJET (NUMERIOQUE,
ALIMENTATION DURABLE, EMPLOI, ETC.) DE A A Z AVEC UNE
ASSOCIATION LOCALE

En plus vous bénéficiez de 60% de déduction

d'impots sur votre IS!



@ UN TIERS-LIEU DANS
L ENTREPRISE

Tiers lieu ou logique tiers lieu. Mettez a disposition un local a une association
du quartier ou créer une programmation inspirantes pour vos collaborateurs et
rayonnez sur votre territoire !

‘ UN "ESPRIT TIERS LIEU" AVEC DES PETITS DEJ DE LINNOVATION SOCIALE
LES LUNDIS MATINS POUR LUTTER CONTRE LE BLUE MONDAY

. UNE SALLE PRETEE POUR ACCUEILLIR UNE ASSOCIATION [D'AIDE AUX
DEVOIR INCLUSIVE POUR LES JEUNES DE QUARTIERS LES MARDIS DE 17 A

21H] Incubez votre "micro lab solidaire" et

renforcez votre attractivité !

UNE SALLE EVENEMENTIELLE AVEC UNE PROGRAMMATION INSPIRANTE

UN TIERS LIEU DEDIE A L'INNOVATION SOCIALE AVEC UNE
PROGRAMMATION QUI CORRESPOND AUX ENGAGEMENTS DE VOTRE
ENTREPRISE



UNE COMMUNAUTE APPRENANTE POUR
PROGRESSER ENSEMBLE

Le parcours d'engagement vous connecte a une
communauteé apprenante d'acteurs de l'innovation
sociale et de la Responsabilité Territoriale des
Entreprises (RTE).

Demandez plus d'information pour connaitre les
partenaires de cet écosystéme pionnier. / ENTREPRISES DE \
TERRITOIRES




EN UN CLIN D OEIL

Connaitre le territoire
et ses besoins, et

Aligner les réves des
collaborateurs avec

Faire émerger des
projets a haute

Célébrer et faire
connaitre votre

valeur sociale et R
engagement au dela !

d'enthousiasme !

mieux vous
positionner

votre stratégie
d'entreprise

1/2JOURNEE
ETP

1 2 3 4
L' ATELIER S OB RAPLIE HACKATHON EVENEMENT
D'EXPLORATIO DES SOLIDAIRE OE
MITIATIYES VALORISATION
LOCALES

UN LIVRE BLANC DES ACTIONS UNE STRATEGIE UN KIT DE
EXISTANTES ET POSSIBLES POUR DENGAGEMENT POUR COMMUNICATION
VOTRE ENTREPRISE L'ENSEMBLE DE VOS POUR LE FAIRE

PARTIES PRENANTES SAVOIR

625 OPERATIONNEL

/) CONCRET
(:) SIMPLE

LE PARCOURS
DONT VOS COLLABORATEURS
SONT LES HEROS



AU PIRE, GA MARCHE

> Une écoute de vos collaborateurs
> Des liens sont creés
> L'impact est palpable et visible
> Vos collaborateurs sont acteurs de la demarche et de leur engagement avec de VRAIS projets locaux
> Stop au greenwashing et socialwashing : nous maitrisons le processus et on le relie au réel

> \otre entreprise creatrice de valeur sociétale sur son territoire



EN RESUME |
PASSONS A L ACTION

O\

Prenons une heure pour en discuter et voir si ¢ca
correspond ;)

rudy@la-cga.co | 06-73-89-94-77
charlotte.lerat@notrecasa.org / 07-82-85-01-18



